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Présentation bilingue |

Fonctionnement :
e Présentation orale en francgais par défaut

e Passage a l'anglais pour les éléments
concernant uniquement les

e Support écrit bilingue et traduction a la
demande

4 Did you know?
ﬂ & Part-time French courses are available for free for immigrants! You can even get financial assistance of
26S/day for evening course (at least 4 hours/week) + 9S/child for childcare if needed. &
q V Example : 2 x 3-hours evening courses, each week and for 6 months ~ 12508 of financial assistance

Get started :

~



https://www.quebec.ca/en/education/learn-french/part-time-courses/immigrants/part-time

Les trois unités de 'ASSEP | ASSEP's three units

Chargés de cours Auxiliaires d'enseignement Post-doctorants

Lecturers Teaching Assistants Post-Doctoral Fellows

Support des présentations passées : Slides of past presentations :
https://syndicat-assep.org/fr/documents/ https://syndicat-assep.org/en/documents-en/ 9999‘;



https://syndicat-assep.org/fr/documents/
https://syndicat-assep.org/en/documents-en/

Nous contacter | Contact us

Sébastien Paquette coordonnateur
assep.coordination@gmail.com

Roxanne Gendron conseillére syndicale

assepinformation@agmail.com
B-312, les mardi et jeudi, de 13h30a 17h

Dany Généreux responsable RT pour les personnes
, assep.cc@gmail.com

Vincent Brouillard responsable RT pour les personnes
, assep.ae@gmail.com

Dominique Monnet responsable RT pour les personnes
post-doctorantes, assep.postdoc@gmail.com

Sébastien Paquette coordinator
assep.coordination@gmail.com

Roxanne Gendron union advisor
assepinformation@gmail.com
B-312, Tuesday and Thursday, 1:30 pm to 5 pm

Dany Généreux WR representative for ,
assep.cc@gmail.com

Vincent Brouillard WR representative for ,
assep.ae@gmail.com

Dominique Monnet WR representative for postdocs,
assep.postdoc@gmail.com
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Evénements a venir | Events to come

e Midi-info €. : dernier jeudi de chaque mois e Info-lunch 4, : last Thursday of each month
o jeudi 22 juin (car relache le 29 juin): _ o Thursday 22th of June (break on the 29th) :
idée de sujet ? ., idea on a particular subject?

e Calendrier synchronisé des activités : e Synchronized event Calendar (gmail) :

OF i




Nouvelles |

e Griefs syndicaux en cours :

@)

O

Pointage des
Paiement des rétro des

/

\_

Un doute? ' Contactez-nous!

~

o

)

Any doubt? = Contact-us!

Avsta



Les congés payes
Paid leave #
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Chargés de cours

Congés de maladie = :
e 21 jours consécutifs a 100% du salaire

e Lereste delasession a 85% du salaire

I Il faut postuler sur les charges, lors d'une
absence dépassant la session en cours, afin
d’obtenir du pointage

Lecturers

e sfa



Chargés de cours

Déces (# jours sans perte de salaire) :

de la personne conjointe ou enfant ou
parent (5)

parent de la personne conjointe (3)
frere, soeur (3)
grands-parents, petits-enfants (2)

oncle, tante, neveu, niéce (1)

Lecturers

A sfa



Auxiliaires d'enseignement | Teaching Assistants

Compensation § (prime sur le salaire) $
pour les jours fériés

Soutenance ou congres : 1 semaine sans
salaire

Possibilité d'échange d'horaire avec des
collegues, sans perte de traitement

Déces : 1 jour sans salaire (= normes du
travail)

e sfa
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Post-doctorants

Vacances ‘9 :

e 2 jours/mois travaillés, jusqu'a 23 jours/an
(crédit de vacances au Ter juin)

e + 15]jours fériés (dont période de Noél au
jour de I'An)

I Les vacances annuelles accumulées ne
peuvent pas étre remplacées en salaire

NB : si arrét de I'emploi, indemnité de :
9,2% (1er juin a départ) - jours pris

Post-Doctoral Fellows

4

article
18

Avsta
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Post-doctorants | Post-Doctoral Fellows

YOU GET A VACATION! %

A"n 'n“ En n 'AGA““"' up to 23 days/year

Bished June 1st)

Vacances " :

e 2 jours/mois trava
(crédit de vacance

e +15jours fériés (Cuuy 5 Christmas to New

jour de I'An)

Bl vacation cannot be

|. Les vacances ani. N
BN salary

peuvent pas étre r_
o

NB : si arrét de I'emploi, mnmnn' Gm A'Aﬂﬁ“ﬂ"' pensation of:

9,2% (Ter juin & déFuds syl NOEM <) - days taken a9s€a
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Post-doctorants

Congé sans traitement & :
e Enaccord avec supervision

e Jusqu'a 3 mois

Congés maladie, blessures, ou raisons
familiales & :

e 10 jours ouvrables
e déclaration d'un médecin apres 3 jours

e non tenu de divulguer la nature de la
maladie ou blessure a supervision

Post-Doctoral Fellows

Avsta
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Post-doctorants | Post-Doctoral Fellows
e YOU GET A VAGATION!
e Enaccord avec su A"n '0“ Bn n 'AGA“""' with supervision

e Jusqu'a 3 mois

Congés maladie, bled™
familiales = : ‘

e 10 jours ouvrables

e déclarationdunm

e non tenu de divulg : mmnn' Gm A'Acnnn"' se the nature of tlB= ===

maladie ou blessu it =sul pervision 99999
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Post-doctorants

Congés sociaux pour (# de jours) :

e Déces:

©)

o O O O O

de la personne conjointe ou enfant ou
parent (5)

parent de la personne conjointe (3)
frere, soeur (3)

grands-parents (2)

oncle, tante (1)

+1 jour si cérémonie a plus de 160 km

e Mariage ou union civile (5)

e Déménagement (1/an)

Post-Doctoral Fellows

Avsta
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Les congés parentaux -

Parental Leave &
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RQAP

Régime Québécois d'’Assurance Parentale

Conditions d'admissibilité :
e résident du Québec
e cesser de travailler

e avoir un revenu assurable d’au moins 20008
sur derniére année

e avoir payé une cotisation au RQAP sur
derniere année

https://www.rgap.gouv.gc.ca/fr/travailleur-salari

QPIP

Quebec Parental Insurance Plan

Eligibility Conditions:

resident of Québec
stop working

have at least $2,000 in insurable income
during preceding year

have paid QPIP during preceding year

https://www.rgap.gouv.qc.ca/en/wage-earner/eli

e/conditions-dadmissibilite

gibility-conditions

a5s€a
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https://www.rqap.gouv.qc.ca/fr/travailleur-salarie/conditions-dadmissibilite
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Post-doctorants

Pour tous (maternité, paternité, adoption):
e éligible apres 20 semaines de travail
e préavis a la supervision: > 2 semaines
Congé de maternité [ :
e Durée:

jusgu'a 20 semaines (~5 mois)

si non admissible au RQAP: 12 sem.
inclus la date d'accouchement
débute au plus tét 16 semaines avant
la date prévue

e Paie:93%

©)
©)
©)
©)

Post-Doctoral Fellows

Avsta
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Post-doctorants | Post-Doctoral Fellows

Congé d'adoption :
e Durée: 20 semaines
e Paie:93%
Congé de paternité :
e Durée:
o 1 semaine (jusqu'a sem. 2)
o + 5semaines (jusqu'a sem. 52)
o doit étre admissible au RQAP
e Paie:93% Qeeeg

19



Post-doctorants | Post-Doctoral Fellows

Congé parental sans traitement : Parental leave without pay:
e Durée:jusqu'a 65 semaines (~16 mois) e Duration: up to 65 weeks (~16 months)
e A prendre jusqu'a la semaine 78 e To betaken up to week 78
e Paie: RQAP seulement e Pay: QPIP only

https:.//www.rqap.gouv.qc.ca/fr/a-propos-du-regi  https://www.rgap.gouv.gc.ca/en/about-the-plan/
me/simulateur-de-calcul-de-prestations benefit-calculation-simulator

=S

‘DtD
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https://www.rqap.gouv.qc.ca/fr/a-propos-du-regime/simulateur-de-calcul-de-prestations
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Chargés de cours | Lecturers

Comme pour les postdocs, excepté : As for postdocs, except:
e Compensation a 90 % du salaire e Compensation at 90% of salary
e Le retour doit coincider avec le début d'une e The return must coincide with the beginning
session of a semester

/1 1l faut postuler sur les charges, pendant son /1. You have to apply on charges, while on leave,
congé, afin d'obtenir du pointage to obtain points

=S

1)0
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Auxiliaires d'enseignement | Teaching Assistants

Maternité [ : []

e Compensation de 23 % en plus du
RQAP pour les 8 premieres semaines

Régime du RQAP pour le reste

e sfa
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Séance de questions

Q&A
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