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Présentation bilingue |

Fonctionnement :
e Présentation orale en francgais par défaut

e Passage a l'anglais pour les éléments
concernant uniquement les

e Support écrit bilingue et traduction a la
demande

4 Did you know?
ﬂ & Part-time French courses are available for free for immigrants! You can even get financial assistance of
26S/day for evening course (at least 4 hours/week) + 9S/child for childcare if needed. &
q V Example : 2 x 3-hours evening courses, each week and for 6 months ~ 12508 of financial assistance

Get started :

~



https://www.quebec.ca/en/education/learn-french/part-time-courses/immigrants/part-time

Les trois unités de 'ASSEP | ASSEP's three units

Chargés de cours Auxiliaires d'enseignement Post-doctorants

Lecturers Teaching Assistants Post-Doctoral Fellows

Support des présentations passées : Slides of past presentations :
https://syndicat-assep.org/fr/documents/ https://syndicat-assep.org/en/documents-en/ 9999‘;



https://syndicat-assep.org/fr/documents/
https://syndicat-assep.org/en/documents-en/

Nous contacter | Contact us

Sébastien Paquette coordinateur
assep.coordination@gmail.com

Roxanne Gendron conseillére syndicale

assepinformation@agmail.com
B-312, les mardi et jeudi, de 13h30a 17h

Dany Généreux responsable RT pour les personnes
, assep.cc@gmail.com

Vincent Brouillard responsable RT pour les personnes
, assep.ae@gmail.com

Dominique Monnet responsable RT pour les personnes
post-doctorantes, assep.postdoc@gmail.com

Sébastien Paquette coordinator
assep.coordination@gmail.com

Roxanne Gendron union advisor
assepinformation@gmail.com
B-312, Tuesday and Thursday, 1:30 pm to 5 pm

Dany Généreux WR representative for ,
assep.cc@gmail.com

Vincent Brouillard WR representative for ,
assep.ae@gmail.com

Dominique Monnet WR representative for postdocs

assep.postdoc@agmail.com 9
e 9
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Evénements a venir | Events to come

e Info-lunch 4, : last Thursday of each month
o Thursday 31st of August : @ outdoor
activity

e Midi-info €. : dernier jeudi de chaque mois
o jeudi 31 aout: == activité extérieure

e Calendrier synchronisé des activités : : :
y e Synchronized event Calendar (gmail) :

P




Nouvelles | =

(]
= Cooptations: Y
o Secrétariat : Sara El Aziz
o Trésorerie : Tony Jammes
o Comité de travail sur la rémunération :
Moulay Vincent Huard, Dany Généreux, Jean
Charles Layoun, Ali Chamam, Charles De
Lafontaine, Tony Jammes, Jeanne Joachim
Congreés de 'AFPC-Québec (2-4 juin):
o Résolution pour les postdoc adoptée!
o Rencontre avec les autres syndicats
universitaires (McGill, UdeM...)
17 Comité de mobilisation: ] -
nouveau matériel a venir d'ici septembre! 99995
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Récupérez vos talons de paie | Get your payslips

e Accéder au portail Safirh : e Access the Safirh portal
O  https://safirh-portail.polymtl.ca/ O  https://safirh-portail.polymtl.ca/
o Utilisateur : votre p-matricule (ex/ p123456) o Username : your p-number (ex/ p123456)
o Mot de passe : central sécurisé (identique a o Password : secure central (same as your
votre boite courriel polymtl) polymtl mailbox)
e NB: Période de 2 semaines = 26 paies / an e NB:2-week period = 26 pay / year
. POLYTECHNIQUE
ria MONTREAL
J <5t Vi, Contrats d and
o et de contracts Accueil Impression Déconnexion
E,,‘T;,,Zfdispomb,es / Tous les talons de paie | All payslips
Emplols disponibles e

Mes contrats d'engagement / Mes relevés de salaire (1)
e dhE @ T
Mes feuillets fi e i

oo e Tecaux Talons de paie de | Current year

Mes relevés du régime de rgraite 2022-12-15 . , .
Emploi - Chargés de cours 2022-12-01 I'année en cours payslip
Tax slips

WWE e W W WO



https://safirh-portail.polymtl.ca/
https://safirh-portail.polymtl.ca/

Structure d'un talon de paie | Payslip structure

- 4 eurTecmaue 2900, beul. Exdeusrd-Montpett Campus de Universté de Wentrial I Matricul e [ ]
e
m G bbby ey st | )

perode | 2001

(oo ] GAINS BRUTS

Gross earnings

AVANTAGES IMPOSABLES
Taxable benefits

| No contrble l 00634232 |

nnnnnnn

RETENUES A LA SOURCE
Withholding taxes
BAN QU ES AVNTAGES IMPOSA mmmmm
Banks —
?ANQUES Qeeep
¢ 9
saLARE NET | [N roTAL




Structure d'un talon de paie | Payslip structure

[ [ T—— ano et R
—onTRLAL 2500, chemin de Pod
- ey e

o e [ rede | zom

(oo ] GAINS BRUTS

Gross earnings

g e TUnmoersett de Weatrial I
Quitec) Casads HIT 14

AVANTAGES IMPOSABLES
Taxable benefits

ex/ Primes, e.g. Bonuses,
avantages en benefits in kind
nature (voiture, (car, free
parking gratuit...)  parking...)

= non applicable = not applicable
a nos membres to our members

RETENUES A LA SOURCE
Withholding taxes

AVANTAGES IMPOSABLES
BANQUES —— .

Banks —
ex/ Jours de e.g. Sick days —— 79 e=
maladie ou or social leave - eosy-e
congés sociaux = notused in
= non utilisé practice
en pratique 10

<§ saLARE NET | [N roTAL




Structure d'un talon de paie | Payslip structure

[ [ T—— ano et R
—onTRLAL 2500, chemin de Pod
- ey e

g e TUnmoersett de Weatrial I
Quitec) Casads HIT 14

GAINS BRUTS

Gross earnings

AVANTAGES IMPOSABLES
Taxable benefits

ex/ Primes, e.g. Bonuses,
avantages en benefits in kind
nature (voiture, (car, free
parking gratuit...)  parking...)

= non applicable = not applicable

a nos membres to our members

RETENUES A LA SOURCE
Withholding taxes

AVANTAGES IMPOSABLES
BANQUES —— .

Banks —
ex/ Jours de e.g. Sick days —— 79 e=
maladie ou or social leave - eosy-e
congés sociaux = notused in
= non utilisé practice
en pratique 11

<§ saLARE NET | [N roTAL




Structure d'un talon de paie |

i B e | mmmme Période = année - numéro de période de paie (1 a 26)

I Pénode l 20-01

Somme déposée sur
No controle l 00634232 | |e Compte - Salaire

GAINS BRUTS
Date de début

; e | temps payé | net
titre d'emploi 1 | . .

rétribution 1 |
rétribution 2 |

titre d'emploi 2 | salaire brut |

| rétribution 1 | -/
GAINS ANNUELS ﬁiir

AVANTAGES IMPOSABLES
Description Pérode | Cumulant Descripson Période Cumulanf

| retenues a la source |

aSs8a
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Titres d'emploi et rétributions | Job titles and retribution

] S—
o @). ......
| R

2503, beul. Edsusrd-Mentpetit Campus de Universts de Wontrisal |
500, cherain de Poyechriaun, Mormé [QuStec) Casads HIT LI

Matricul le l

[ rede | zom

‘ Somme déposée l | ]

| En date du [ 2020-01-02

| No contrble l 00634232 |

titre d'emploi 1 | job fitle 1

rétribution 1 | remuneration 1
rétribution 2 | remuneration 2
I

titre d'emploi 2 | job title 2

| rétribution 1 | remuneration 1

AVANTAGES IMPOSABLES
Description Pénode

Cumutandt

BANQUES

mo»wnumz

NI nos M
GAINS ANNUELS ﬁ TOTAL i
CE
Descripson Périoce Cumulanf
I |
N
retenues a la

source |
withholding taxes

saLARE NET | [N roTAL

Temps régulier

Temps de travail Postdoc
pour la période de 2 sem.
= {) Nb. unités =70,00 H

£B Montant :
salaire brut annuel / 26

I. si financement externe
(ex/ Mitacs) :
brut = financement - charges
sociales employeur (~15%)

Regular Time

Postdoc working time for the
2-week period
= € Nb. of units =70,00 H

BB Amount :
gross annual salary / 26

l\ if external funding (ex/
Mitacs) :
gross = funding - employer
social charges (~15%)

a5s€a
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Titres d'emploi et rétributions | Job titles and retribution

PoLYTCCHNIAUE 290, boul. Edouard-Montpetit Campnas de TUniversié de Wontrial |
0 MONTREAL 2500, charin de Poytechriqus, Mormés (Qustec) Casads HIT 134

-
o

Mavicue | I

P [ 20m

I Somme déposée l | ]

| En date du I 2020-01-02

| No contrble l 00634232 |

titre d'emploi 1 | job fitle 1

rétribution 1 | remuneration 1

rétribution 2 | remuneration 2
I

titre d'emploi 2 | job title 2

| rétribution 1 | remuneration 1

AVANTAGES IMPOSABLES

Descripton Pénode Cumutandt

mo»wnumz

ate de début| Date de fin Nb. unhés Taux Montant
[ GAINS ANNUELS ﬁ TOTAL ﬁ
RETENUES A LA SOURCE
Descripson Périoce Cumulanf
I |
N
retenues a la

source |
withholding taxes

saLARE NET | [N roTAL

Répétiteur / Chargé de
travaux pratiques etc.

Repetitor / In charge of
practical work etc.

Nb. unités : en HC = o Nb. of units : in HC =
heures en classe, pour les Hours in Class, for Lecturers
Chargés et and
£8 Montant : e [EBNAmount:

o Inclut la préparation o Includes preparation

o Voir les taux de base o See current base rates

en cours en Annexe A
de la convention
collective

in Appendix A of the
collective agreement

https:/syndicat-assep.org/fr/auxiliaires/ —==—-==
avsta

Convention collective des Auxiliaires
g d'enseignement (2022-2025)

a8 1 fichiers &23.25MB

14


https://syndicat-assep.org/fr/auxiliaires/

Titres d'emploi et rétributions | Job titles and retribution

] S— a
- o MONTREAL 2500, ¢
- [P

- 0200

[ Mawicu

.|

[ penose [

20-01

Somme déposée l | ]

| En date du I 2020-01-02

| No contrble l 00634232 |

GAINS BRUTS

titre d'emploi 1 | job title 1 I . .
rétribution 1 | remuneration 1
rétribution 2 | remuneration 2
I
titre d'emploi 2 | job title 2
| rétribution 1 | remuneration 1
: [ GAINS ANNUELS TOTAL ﬁ
1
retenues a la
source |

mo»wnumz

withholding taxes

saLARE NET | [N roTAL

Compensation avant. soc.
e Compensation avantages
sociaux
e +3,75% pour l'absence
d'assurance collective
e Pourles (et
Postdocs avant 2023)
Férié indemnité
e +3,6% pour 8 jours fériés payés
non observés
e Pourles
Paiement vacances
e +8% pour I'absence de vacances
e Pourles
e Possible solde restant pour
et Postdocs

= Pour les :
taux global = taux de base +3,75%
+3,6% +8%

Compensation soc. advant.
e Compensation for social
advantages
e +3,75% because there is no
group insurance

e For (and
Postdocs before 2023)
Holiday allowance

e +3,6% for 8 paid national
holidays not observed
° For
Vacation allowance

e +8% for no vacation

e For

e Possible remaining balance for
and Postdocs

= For :
global rate = base rate +3,75% +3,6%
+8%



Titres d'emploi et rétributions | Job titles and retribution

[ S—
@) =
| B

| Matricule

[ Penode

[

20-01

Somme déposée l | ]

| En date du [ 2020-01-02

| No contrble l 00634232 |

GAINS BRUTS

titre d'emploi 1 | job title 1 I . .
rétribution 1 | remuneration 1
rétribution 2 | remuneration 2
I
titre d'emploi 2 | job title 2
| rétribution 1 | remuneration 1
: [ GAINS ANNUELS i TOTAL i
AVANTAGES IMPOSABLES RETENUES A LA SOURCE
1

BANQUES
Descripion | Soke

source |

mo»wnumz

retenues ala

withholding taxes

saLARE NET | [N roTAL

Aide financiere - Bourse

e Nonimposées
Rétro
e rétro-activités de salaires
e année courante ou année
antérieure
e seulement aprés négociation de
convention
Autres
e siplus de place dans le tableau,

agrégation des montants
restants

= contacter le service des
finances pour avoir le relevé au
complet

Financial Aid - Scholarship
e Untaxes
Retro
e retroactive pay
e current year or past year
e only after negotiating the
collective agreement

Others

e if no more space in table,
aggregate remaining amounts.
= contact the finance
department to get the full

payslip
a9s€a

16



Augmentations | Pay Raises

Chargés de cours Post-doctorants Post-Doctoral Fellows
Augmentation au 1er mai Augmentations en septembre : Pay raises in September:
Raise on the 1st of May - généralele Ter - general on the 1st
- salaire plancher le 2 - floor salary on the 2nd

SALAIRE
SALAIRE SALARY
AUGMENTATIONS GENERALES LE 1ER
POUR UNE CHARGE DE 45 HRES, SEPTEMBRE : 2% EN 2021, 2% EN 2022, GENERAL INCREASES ON
LE SALAIRE EST DE (INCLUANT 2% EN 2023 ET 2,25% EN 2024. SEPTEMBER 1: 2% IN 2021, 2% IN
L'INDEMNITE DE VACANCES) : 2022, 2% IN 2023 AND 2.25% IN 2024.
AUGMENTATION DU SALAIRE
1ER MAI 2022: 9706,89 $§ PLANCHER LE 2 SEPTEMBRE : INCREASES IN FLOOR WAGE ON
TER MAI 2023: 10 396,08 S 38 600 S EN 2022, 39 400 $ EN 2023, SEPTEMBER 2: $3,600 IN 2022,

1ER MAI 2024: 10 629,99 § 40 300 S EN 2024. $39,400 IN 2023, $40,300 IN 2024.



Augmentations |

Auxiliaires d’enseignement

du 1er juin 2022 au 31 avril 2023

FONCTION

TAUX DE BASE

Surveillant, surveillante

14,42 S

Chef surveillant, cheffe surveillante

15,00 $

Correcteur, correctrice - Etudiant, étudiante au 1¢ cycle

15,80 $

Correcteur, correctrice - Etudiant, étudiante au 2¢ cycle

18,66 S

Correcteur, correctrice - Etudiant, étudiante au 3¢ cycle

20,73 $

Répétiteur, répétitrice - Etudiant, étudiante au 1¢ cycle

17,37 $

Répétiteur, répétitrice - Etudiant, étudiante au 2 cycle

21,57 S

Répétiteur, répétitrice - Etudiant, étudiante au 3¢ cycle

23,40 %

Chargé, chargée de travaux pratiques

73,67 S




Augmentations |

Auxiliaires d’enseignement

Modifications par rapport a
la convention

du 1er juin 2022 au 31 avril 2023 1er mai
FONCTION TAUX DE BASE || TAUX DE BASE
Surveillant, surveillante 14,42 S 15,25 $
Chef surveillant, cheffe surveillante 15,00 S 15,25 $
Correcteur, correctrice - Etudiant, étudiante au 1¢ cycle 15,80 S
Correcteur, correctrice - Etudiant, étudiante au 2¢ cycle 18,66 S
Correcteur, correctrice - Etudiant, étudiante au 3¢ cycle 20,73 $
Répétiteur, répétitrice - Etudiant, étudiante au 1¢ cycle 17,37 $
Répétiteur, répétitrice - Etudiant, étudiante au 2 cycle 21,57S
Répétiteur, répétitrice - Etudiant, étudiante au 3¢ cycle 23,40 S
Chargé, chargée de travaux pratiques 73,67 S




Augmentations | Pay Raises

Auxiliaires d’enseignement la convention

du 1er juin 2022 au 31 avril 2023 1er mai
FONCTION TAUX DE BASE || TAUX DE BASE
Surveillant, surveillante 14,42 5 15,25 $
Chef surveillant, cheffe surveillante 15,00 $ 15,25 $
Correcteur, correctrice - Etudiant, étudiante au 1¢ cycle 15,80 $
Correcteur, correctrice - Etudiant, étudiante au 2¢ cycle 18,66 S
Correcteur, correctrice - Etudiant, étudiante au 3¢ cycle 20,73 $
Répétiteur, répétitrice - Etudiant, étudiante au 1¢ cycle 17,37 S
Répétiteur, répétitrice - Etudiant, étudiante au 2¢ cycle 21,57 S
Répétiteur, répétitrice - Etudiant, étudiante au 3¢ cycle 23,40$
Chargé, chargée de travaux pratiques 73,67 S

Modifications par rapport a

Québec rae

Accueil < Nouvelles
Hausse du salaire minimum a compter du 1er mai 2022 - Le ministre Jean Boulet annonce une hausse du taux général de
0,75 $ I'heure

Hausse du salaire minimum a
compter du 1er mai 2022 - Le
ministre Jean Boulet annonce une
hausse du taux général de 0,75 S
I'heure



Augmentations |

Auxiliaires d’enseignement

la convention

Modifications par rapport a

du 1er juin 2022 au 31 avril 2023 1er mai du 1er juin 2023 au 31 mai 2024
INDEMNITES
FONCTION TAUX DE BASE || TAUX DE BASE || TAUX DE BASE [ oo Jours feriés | TAUX GLOBAL
Congés (3,75 %)
(8 %) (3,6 %)

Surveillant, surveillante 14,42 S 15,25 $ 15,25 $ 1,22$ 0,57 $ 0,55 $ 17,60 $
Chef surveillant, cheffe surveillante 15,00 $ 15,25 $ 15,30 $ 1,22$ 0,57$ 0,55$ 17,65 S
Correcteur, correctrice - Etudiant, étudiante au 1¢ cycle 15,80 $ 16,12 $ 1,298 0,608 0,58 18,59 S
Correcteur, correctrice - Etudiant, étudiante au 2¢ cycle 18,66 S 19,03 $ 1,52$ 0,718 0,69 21,95$
Correcteur, correctrice - Etudiant, étudiante au 3¢ cycle 20,73 $ 21,14 $ 1,698 0,79 S 0,76 S 24,38 S
Répétiteur, répétitrice - Etudiant, étudiante au 1¢ cycle 17,37 $ 17,72 $ 1,42S 0,66 $ 0,64 S 20,44 S
Répétiteur, répétitrice - Etudiant, étudiante au 2 cycle 21,57 $ 22,008 1,76 S 0,83S 0,79 $ 25,38 $
Répétiteur, répétitrice - Etudiant, étudiante au 3¢ cycle 23,40$ 23,87 S 1,918 0,89 S 0,86 $ 27,53 S
Chargé, chargée de travaux pratiques 73,67 S 75,14 $ 6,015 2,828 2,718 86,68 S




Titres d'emploi et rétributions | Job titles and retribution

GAINS BRUTS

| Matricule [

[ rede | zom

Somme déposée l | ]

| En date du [ 2020-01-02

| No contrble l 00634232 |

titre d'emploi 1| job fitle 1 I . L
rétribution 1 | remuneration 1
rétribution 2 | remuneration 2
I
titre d'emploi 2 | job title 2
| rétribution 1 | remuneration 1
‘ [[GAINS ANNUELS i TOTAL ﬁ
AVANTAGES IMPOSABLES RETENUES A LA SOURCE
I |

Descripion Sokle

source |

mo»wnumz

retenues a la

withholding taxes

saLARE NET | [N roTAL

Aide financiere - Bourse

Financial Aid - Scholarship

e Nonimposées e Untaxes
Rétro Retro
e rétro-activités de salaires e retroactive pay
e année courante ou année e current year or past year
antérieure e only after negotiating the
e seulement aprés négociation de collective agreement
convention
Autres Others
e siplus de place dans le tableau, e if no more space in table,

agrégation des montants
restants

= contacter le service des
finances pour avoir le relevé au
complet

aggregate remaining amounts.
= contact the finance
department to get the full

payslip
a9s€a
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Calcul des rétro de salaire | Wage retro calculation

I g@ e

-0200

titre d'emploi 1 | job title 1

2900, beal. £

2900, charain e Poytechrigus, Mol (Qustec) Casads HIT LM

Mrse At Racine 514 MO0-A711 posse

rétribution 1 | remuneration 1

rétribution 2 | remuneration 2
I

titre d'emploi 2 | job title 2

| rétribution 1 | remuneration 1

an

GAINS BRUTS

ate de début| Date de fin

Description

Pénode

Cumutandt

cansanvers | [ o |
- T LASOUR

Pérode | Cumulant

Description

Descripson

retenues ala
source |

withholding taxes

mar»numz

sataiRe NET | [N roTAL

Exécutif

Délégués

Comités de négociation

Documents

I Archives

FAQ

Executive

Delegates

Bargaining Committees

Documents

' Archives

FAQ

23
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Calcul des rétro de salaire | Wage retro calculation

oLy TECHNLAUE 2503, beul. Edsusrd-Mentpetit Campus de Universts de Wontrisal I Matricule ]
il 520 o Py et e Comaa T 34 lois
i

Mrme Ae Rcie 514 MOATLL posse 4833 I Période 20-01

Rétroactions salariales

Somme déposée [ | ]

[ Engmeay [ 20200002 | Wage retroaction
28 Juin 2022
Noconwdle | 00634232 | June 28th, 2022

E— Montant

titre d'emploi 1 | job fitle 1

PPRTINT : Chargé.e.s de cours
rétribution 1 | remuneration 1

rétribution 2 | remuneration 2
I

Vous pouvez utiliser le fichier suivant, dans l'onglet Simulation. Vous n'avez qua choisir
I'option qui s’applique a vous et entrer le nombre d’heures a vos contrats. Si vous cotisez

au REER collectif, vous devrez également entrer le taux auquel vous avez choisi de cotiser

titre d'emploi 2 | job title 2

Calculs_retro_2022_charges_cours_avec_simulateur ~ Télécharger

| rétribution 1 | remuneration 1

rowsaves | NN o gmmm =~ AuXiliaires d'enseignement et chargé.e.s de travaux pratiques

AVANTAGES IMPOSABLES RETENUES A LA SOURCE

Descrgven Povode | Gumat pescrpen o | cnuw | V/OUS pouvez utiliser le fichier suivant, dans l'onglet Simulation. Vous n‘avez qu‘a entrer le
— 1 nombre d’heures a vos contrats, pour chaque type de tache effectuée, et pour chaque
. session. —
retenues a la -
Toiw S— source | Calculs_retro_2022_auxiliaires_enseignement_charges_TP_avec_simulateur ~ Télécharger e:
Desgain ’ ) (=)
withholding taxes Postdoctorant.e.s

Vous pouvez utiliser le fichier suivant, en entrant le nombre de mois travaillés et votre
salaire brut.

saiaire neT | I ToTAL Calculs_retro_2022_postdoc_avec_simulateur ~ Télécharger

mo»namz




Calcul des rétro de salaire | Wage retro calculation

E—

titre d'emploi 1 | job title 1

rétribution 1 | remuneration 1

rétribution 2 | remuneration 2
I

titre d'emploi 2 | job title 2

| rétribution 1 | remuneration 1

AVANTAGES IMPOSABLES

Description Pénode Cumutandt

& —— 0 st et o congin e b st T —
wonTREAL 7500, chemin de Poytechriqus, Monméel (Qustec) Canads HIT LM ~

[ rede | zom

‘ Somme déposée l | ]

| En date du [ 2020-01-02

| No contrble l 00634232 |

gite de début| Date de fin Nb. Unités Taux Montant

GAINS ANNUELS i TOTAL ﬁ

mo»namz

retenues a la
source |
withholding taxes

saLARE NET | [N roTAL

Post-Doctoral Fellows

«« Paie du 6 octobre (22-20)  «« 6th October payslip (22-20)

| Grief syndical déposé L\ Union grievance filed
Contactez-nous si: Contact us if:
e VOUS avez commenceé apres e you started after
septembre 2021, ou si September 2021, or if
e vous avez changé de e you changed contracts
contrat entre septembre between September
2021 et aolt 2022 2021 and August 2022
Vous devriez recevoir plus de You should receive more
rétro! retro! _
assep.postdoc@gmail.com 99999
25


mailto:assep.postdoc@gmail.com

Retenues a la source |

ol do el [ mavcue | ~ R Ve A d Canada R
“ e on | © |mpot fédéral I*I Agence du revenu Agggci evenue
wmee<| mmmm ¢ |mpot provincial B
] En date du l 2020-01-02

e R.R.Q.: Retraites

No controle l 00634232 |
GAINS BRUTS

Tare demplol { Rétribution Date de début| Date de fin Nb. unités Taux Montant

‘ - e Assurance-emploi ~d
titre d'emploi 1 | N . L P ¥

rétribution 1 | e R.QA.P 2
rétribution 2 |

titre d'emploi 2 | * ASSEP- &

O TPAUXE, POSTD, CHACO

| rétribution 1 |

GAINS ANNUELS - TOTAL

AVANTAGES IMPOSABLES RETENUES A LA SOURCE
: —————— Le saviez-vous ? Did you know? \
‘! W Les postdocs venant de I'étranger Postdocs coming from abroad are
retenues a la
sont exemptés d'une partie des exempted from some Quebec
source |
impo6ts du Qc! taxes!
Ecrivez-nous pour en savoir plus sur | Write to us to know more about
la procédure : the procedure:
assep.postdoc@gmail.com assep.postdoc@gmail.com
é\ saLaire NeT | [N roTAL k j



mailto:assep.postdoc@gmail.com
mailto:assep.postdoc@gmail.com

Calcul de I'impo6t | Taxes calculation

Taux d'imposition au Québec (impo6t fédéral et provincial)

== tauxmarginal total == tauxeffectif

55

50
45
40

35
30
25
20
15
10

Taux [%]

50000 100000 150000

Source pour les chiffres | Source for figures : Revendimpesable [3]

https://www.desjardins.com/ressources/pdf/table-impot-p-quebec-2022-f.pdf?resVer=1640191473000

200000
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Cas particulier : paie enretard | Special case: late pay

I LR A AL LA LIS l

Titre d'emploi / Rétribution Date de début| Date de fin ND. unités Taux
Chargé de travaux pratiques périOde ‘I | periOd 1
Férié indemniteé 2023-01-09 | 2023-01~-13
Férié indemnite 2023-01-16 | 2023-01~-27 / , . .
Férié indemnité 2023-01-30 | 2023-02-10 période 2 | period 2
Chargé de travaux pratiques 2023-01-09 | 2023-01-13 3,53 HC
Chargé de travaux pratiques 2023-01-16 | 2023-01~-27 7,07 HC
Chargé de travaux pratiques 2023-01-30 | 2023-02-10 7,07 HC — pél"iC)de 3 | periOd 3
Paiement de vacances 2023-01-09 | 2023-01~-13
Paiement de vacances 2023-01-16 | 2023-01~-27
Paiement de vacances 2023-01-30 | 2023-02-10
Compensation avant. soc. 12023-01-09 1 2023-01-13 |
Compensation avant. soc. 2023-01-16 | 2023-01~-27
Compensation avant. soc. 2023-01-30 | 2023-02-10
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Atelier et questions

Workshop and Q&A

Prochain Midi-info €. — y — Next Info-lunch €
(jeudi 31 ao(t) : —9 e- (Thursday 31th of August) :
Activités extérieures == 9 9 P Outdoor activities &%

Association pour une Solidarité Syndicale
de I'Ecole Polytechnique



