Association pour une Solidarité Syndicale

Comment négocier pour nos droits?
29 Février 2024

How to negotiate for our rights? W
February 29th, 2024




Présentation bilingue Bilingual Presentation

Fonctionnement : Operation :

e Présentation orale en francgais Oral presentation in French

e Résumé en anglais des éléments importants English summary of key elements

e Support écrit bilingue et traduction a la Written support bilingual and
demande translation on demand

Did you know?
Part-time French courses are available for free for immigrants! You can even get financial
assistance of 26$/day for evening course (at least 4 hours/week) + 9S/child for childcare if
needed. &

Example : 2 x 3-hours evening courses, each week and for 6 months ~ 12508 of assistance
https://www.quebec.ca/en/education/learn-french/part-time-courses/immigrants/part-time
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Not working for you?
Polytechnique also offers free French classes for Postdocs, at Beginners and Enricheds levels!
Contact us or Ayman for more information: stage.postdoc@polymtl.ca
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L’ASSEP en deux mots ASSEP in a nutshell

LASSEP est le syndicat qui défend les personnes : ASSEP is the union which defends:

lecturers repetitors, correctors, post-doctoral
exam surveillants, practical  researchers
works supervisor

Notre site internet : Our website :

https://syndicat-assep.orqg/
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Des événements pour vous Events for you

e Midi-info & : dernier jeudi de chaque mois e Info-lunch 4 : last Thursday of each
month

e General Assemblies § : at least 2/y

o Next GA: end of April, election of
negotiating committees!

e Assemblées générales | : au moins 2 par an

o  Prochaine AG : fin Avril, élection des comités
de négo!

e Evénements pour les

@ par Ayman e Events for post-doctoral researchers

by Ayman

Calendrier synchronisé des activités:
y 55, seos o & Synchronized event Calendar (gmail) :
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Nous contacter Contact us

Sébastien Paquette coordinateur Sébastien Paquette coordinator
assep.coordination@gmail.com

Roxanne Gendron conseillére syndicale Roxanne Gendron union advisor
assepinformation@gmail.com
B-312, les mardi et jeudi, de 13h30a 17h

Dany Généreux responsable RT pour les personnes
, assep.cc@gmail.com

Dany Généreux WR representative for lecturers,

Vincent Brouillard responsable RT pour les personnes Vincent Brouillard WR representative for
, assep.ae@gmail.com teaching assistants,

Dominique Monnet responsable RT pour les personnes

 assep.postdoc@amail.com Dominique Monnet WR representative for

postdocs,

Jeanne Joachim responsable mobilisation et

communications, assep.mob@gmail.com Jeanne Joachim mobilization and

communications,
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Des nouvelles de ’ASSEP News from ASSEP

J Comité de négociation: ¥+ Negotiating Committee: lecturers
& Website redesign:
&% Refonte du site web: homepage, new structure, new calendars, mobile
page d’accueil, nouvelle structure, nouveaux calendriers, menu correction, full English translation,

correction du menu mobile, traduction anglaise compléte, improved performances.
performances améliorées.

%£ Coming soon: redesign of units and
X A venir: refonte des pages des unités et FAQ FAQ pages.

= il y a des informations manquantes ou que vous B ACRGEICE VAT nEUCHE RISl Ko @i EL
ne parvenez pas a trouver? £ you can't find? &

Ecrivez a Jeanne: assep.mob@amail.com Write to Jeanne;
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Que sont “nos droits”? What are “our rights”?

e Laloisurles normes du travail au Québec e Quebec's Labour Standards Act
voir le site de la CNESST & see the CNESST website
e Les conventions collectives, signées entre , Sighed
I’ASSEP et Polytechnique a l'issue de between ASSEP and Polytechnique

négociations following

= C’est ¢a qu’on peut changer! => This is what we can change!

€ Site internet de TASSEP > Documents € ASSEP Website > Documents
https://syndicat-assep.org/fr/documents-et-archives/ https://syndicat-assep.ora/en/documents-and-archives/
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Comité de négociations

Composition des comités de négo, personnes :

membres élues (jusqu’a 3), issues de l'unité visée
par les négociations

responsable aux relations de travail de l'unité
responsable a la coordination

négociatrice de 'AFPC

@ > @ Alliance de la Fonction publique du Canada
7 Public Service Alliance of Canada
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Negotiating Committee

Composition of negotiating committees:

- (up to 3) from the unit
concerned by the negotiations

unit work relations representative
coordinator

PSAC negotiator



Comité de négociations

Comité de négociation pour les
, €lu le 20 avril 2023:

- 3 personnes membres : Akila Hidouche, Moulay
Vincent Huard et Mohamed Ousmoi

- Relations de travail : Dany Généreux

- Coordination : Sébastien Paquette

- Alain Lachapelle, négociateur de 'AFPC

- Roxanne Gendron, conseillere syndicale de 'ASSEP

https://syndicat-assep.org/fr/postes-et-personnes-elues/

L@ Equipe > Comités de négociation \‘
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Negotiating Committee

Negotiating committee for lecturers,
elected on April 20, 2023:

3 . Akila Hidouche, Moulay
Vincent Huard and Mohamed Ousmol
Work relations: Dany Généreux
Coordination: Sébastien Paquette

Alain Lachapelle, PSAC negotiator
Roxanne Gendron, ASSEP union advisor

€ Team > Negotiating committees
https://syndicat-assep.org/en/positions-and-elected-representatives/
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Comité de négociations

Comité de négociation pour les
et

DUREE DE LA DUREE DE LA
CONVENTION CONVENTION

du 20 juin 2022 du 20 Juin 2022
au 31ao0t 2025 au 31ao0t 2025

\ ~

comités
a élire en o
avril 2024
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Negotiating Committee

Negotiating committee for teaching assistants
and post-doctoral researchers:

© o

DURATION OF DURATION OF
THE AGREEMENT | THEAGREEMENT

from June 20, 2022 from June 20, 2022
to August 31, 2025 to August 31, 2025

N e

committees
to be elected
in april 2024
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Cahier de négociation Negotiation agenda

Contient tout changement voulu a la convention : Contains any desired changes to the

o . . convention:
- clarifications d'articles existants

- ajouts, améliorations de conditions
- retraits d'éléments non souhaités

- clarification of existing articles
- additions, improvements to conditions
- removal of unwanted items

%% Données utilisées : & Data used :
- enjeux rapportés par les membres - reported by members
- griefs déposés - filed

member responses

- réponses des membres collectées par un sondage i : . "
gains achieved at other universities

- gains obtenus dans les autres universités

o , , ) o = Submitted to unitary assembly for
= Soumis a l'approbation de I'assemblée unitaire approval
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Cahier de négociation

Exemple de demandes qui peuvent étre inscrites
dans le cahier de négociation :

I\ Le comité défend
ce qui a été décidé
par 'assemblée, PAS
leurs intéréts
personnels

+5% d'augmentation

changer le

définir des bornes sur le

¢ Ce quiva étre
demandé # Ce qui va
étre obtenu...

Pensez stratégique!

ajouter une couverture de

avoir un

A s€a

Negotiation agenda

Example of requests that can be
included in the negotiation agenda:

+5% raise
defends what

A The committee

was

fcine decided by the
assembly, NOT

set limits on T[helr personal
interests

add ® What will be
asked for # What

seta will be obtained...

Think strategic!
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Une négo asymeétrique... An asymmetrical nego...

= e: Comité de négociation % POLYTECHNIQUE

QE 9 "€ Negotiation committee =iz MONTREAL

+5% d’augmentation e Personnes des RH, de ['administration,
représentante des prof, avocate

changer le change the , .
négociatrice

définir des bornes sur le N mits on

] HR, administration, professors'

ajouter une couverture de add ) . .
representative, negotiating lawyer

seta

avoir un




Une négo asymeétrique... An asymmetrical nego...

—= Comité de négociation

. POLYTECHNIQUE
- MONTREAL

NOT”ONIY NO!

Pers! & ation,
repré : o 'i?f

négc N

€5» €3
9 99 Negotiation committee
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changer
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Une négo asymeétrique...

Nos buts: 1]
résoudre les
enjeux, améliorer
les conditions

Our goals: 1)

to resolve issues,
improve
conditions

An asymmetrical nego...
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Le but de Poly:
B faire des
économies
(dont simplifier
sa gestion...)

Poly's goal: 8
save money
(including
simplify
management...)



Etapes dans la négociation

1. Envoi de |la proposition de révision de la
convention par 'ASSEP

2. Choix de dates de rencontres
3. Discussions sur le normatif

4. Discussions sur le monétaire &
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Negotiation steps

ASSEP sends revision proposal of
the agreement

Choice of meeting dates
Discussions on normative issues [

Discussions on monetary issues @




Monétaire § VS Normatif

+5% d’augmentation $

changer le

définir des bornes sur le

ajouter une couverture de

$

avoir un

$

Monetary @ VS Normative §

+5% raise

change the

set limits on

add

seta
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Etapes dans la négociation

1. Envoi de |la proposition de révision de la
convention par 'ASSEP

Choix de dates de rencontres
Discussions sur le normatif

Discussions sur le monétaire &

a b 0D

Si besoin ) : conciliation £i au Tribunal
Administratif du Travalil
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Negotiation steps

ASSEP sends revision proposal of
the agreement

Choice of meeting dates
Discussions on normative issues [
Discussions on monetary issues @

If necessary @ : reconciliation ([l at
the Administrative Labor Court




JALONS DANS LA MILESTONES IN
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Assemblée d’adoption Adoption Assembly

e Assemblée unitaire e Unit Assembly

I . , Possibility of returning to the
e Possibilité de renvoi a la table de négo ° , .y 9
negotiation table

, ® Negotiation
| ,__A UNION'S results are

unsatisfactory?

@ Les résultats de la {LA FORCE D'UN

négo sont _ ,
insatisfaisants? %\;/ Wz }\SYN 3%23;

Le soutien des I & Member
membres est clé support is key to

pour faire bouger la DE SES ITS moving the
position de PERSONNES employer's

I'employeur! position!
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Prochaines étapes? Next steps?

suivez le processus, participez et follow the process, participate
soutenez votre équipe de négo! and support your nego team! (g

élections des comités a I'AG £\  committee elections at

il

d'avril 2024! W& &Y the GA in April 2024! §

THE

TEAM

ET AND
IMPACT
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Séance de questions

Prochain midi-info € : jeudi 28 mars

Question and answer session
Next info-lunch @ : Thursday, March 28th




Nous contacter Contact us

Sébastien Paquette coordinateur Sébastien Paquette coordinator
assep.coordination@gmail.com

Roxanne Gendron conseillére syndicale Roxanne Gendron union advisor
assepinformation@gmail.com
B-312, les mardi et jeudi, de 13h30a 17h

Dany Généreux responsable RT pour les personnes
, assep.cc@gmail.com

Dany Généreux WR representative for lecturers,

Vincent Brouillard responsable RT pour les personnes Vincent Brouillard WR representative for
, assep.ae@gmail.com teaching assistants,

Dominique Monnet responsable RT pour les personnes

 assep.postdoc@amail.com Dominique Monnet WR representative for

postdocs,

Jeanne Joachim responsable mobilisation et

communications, assep.mob@gmail.com Jeanne Joachim mobilization and

communications,
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